Decyzja nr 2/2021
z dnia 15.03.2021

Dyrektora Lasow Paistwowych Zakladu Uslug Lesnych we Wroclawiu

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska
pracy w LP ZUL we Wroclawiu

(Zn. spr.: DP,1001.1.2021)

Na podstawie pelnomocnictwa z dnia 29 marca 2019r. udzielonego przez Dyrektora Regionalnej
Dyrekeji Laséw Panstwowych we Wroclawiu Dyrektorowi Zakladu Uslug Lesnych we
Wroclawiu ( znak: D0O.016.9.2019), § 28 Statutu Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Pafistwowe ( zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobow
Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe) w zwigzku z punktem IV. 1.Regulaminu naboru na
wolne stanowisko pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroclawiu stanowigcego zaltgcznik Zarzadzenia nr 14/2020 z dnia 07.07.2020
( Zn. spr.: DO.1101.14.2020), postanawiam co nastepuje:

§1

Powoluje Komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy
w LP Zaklad Uslug Lednych we Wroctawiu stalym skltadzie:

Zastepca Dyrektora ds. realizacji -Dariusz Cholewa - przewodniczacy

Kierownik dziatu ds. administracyjno-gospodarczyk- Krzysztof Buczkowski -czionek
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych- Mariola Bednarczyk- czlonek
Inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora w zwigzku z nieobecnoscia

Pracownika wymienionego w § 1 pkt. 1, pkt. 2 lub pkt. 3

§2
W oparcin o regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroclawiu stanowigcego
zatgcznik Zarzadzenia nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 (znak sprawy: DO.1101.14.2020) zadaniem
komisji jest:

Bl

. Sporzadzenie ogloszenia rekrutacyjnego,

2. Opracowanie procedury naboru oraz kryteridw wyboru oraz metodyki oceny kandydatéw
w postepowaniu rekrutacyjnym,

3. Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

§3
Za realizacje¢ niniejszej decyzji odpowiedzialna jest Mariola Bednarczyk - Specjalista do spraw
pracowniczych.

§4

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.




